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	Plaats en arbeidsvoorwaarden
	

	Plaats/regio
	

	Aantal uren huidige dienstverband
(Min-max per week, evt. maximaal aantal uren per dag)
	

	Huidige werktijden / is er sprake van advies uren opbouw / uren beperking / werktijden beperking
	

	Eigen vervoer 
(fiets, brommer, OV, beschikking over auto)
	

	Reisbeperking van toepassing? (zie LAB)
(maximale reisafstand in tijd/kilometers) 
	

	Huidige arbeidsvoorwaarden 
(salaris, bonus, pensioen, EKB, kinderopvang enz.)
	

	Beperkingen? 
(Lichamelijk, psychische of andere beperkingen)
	Bij het zoeken naar nieuwe functie houden wij rekening met de beperkingen (LAB) zoals benoemd in de AD-rapportage van ..- ..- 2024 (laatst bekende versie) let op de beperkingen lijken volgens kandidaat niet meer aan te sluiten bij de huidige situatie 




	Branches en functie

	Mogelijkheid 1
	
	

	Mogelijkheid 2
	
	

	Mogelijkheid 3
	
	

	Mogelijkheid 4 
	
	




	Soort functie
	

	Aard van functie 
(Leidinggevend, ondersteunend, solistisch, teamwork, adviserend, zelfstandig, samenwerken, doorstroomfunctie).
	




	Organisatie
	

	Type organisatie
(overheid, commercieel, dienstverlenend, groot, klein, informeel, formeel, plat, hiërarchisch of maakt het niet uit?…)
	









	CV gegevens
	

	CV aanwezig en bijgevoegd ja/nee 
(met daarin personalia, werkervaring, opleiding, talenkennis, computerkennis, rijbewijs)
	




	Persoonlijkheid van kandidaat  
	

	Persoonskenmerken in overleg met coach of via uitslag Big5 test.
	1 zeer laag | 2 laag | 3 onder gemiddeld | 4 net onder gemiddeld | 5 gemiddeld | 6 net boven gemiddeld | 7 boven gemiddeld
8 hoog | 9 zeer hoog

	Extraversie
Deze dimensie bestaat uit de schalen 'Toegankelijk', 'Sociabel', 'Assertief en dominant', 'Energiek','Spanningsbehoefte' en 'Opgewektheid'. 
	

	Emotionaliteit
Deze dimensie bestaat uit 'Zorgelijkheid', 'Irritatie',  neerslachtigheid', 'Niet zelfverzekerd', 'Ongeremd' en 'Kwetsbaarheid'.
	

	Concensieus (Gewetensvolheid)
Deze dimensie bestaat uit 'Effectief', 'Ordelijkheid', 'Plichtsgetrouw', 'Prestatiegericht', Zelfstarter' en 'Behoedzaam'
	

	Meegaandheid'
Deze dimensie bestaat uit de schalen 'Vertrouwen', 'Integer en oprecht', 'Bekommeren', 'Mild en vergevingsgezind', 'Bescheidenheid' en 'Medelijden'.
	

	Openheid'
Deze dimensie bestaat uit de schalen 'Fantasie', 'Kunst en natuur minnend', 'Inzicht in emoties', 'Variatiebehoefte', 'Intellect' en 'Niet conservatief'.
	




Persoonlijkheid kunt u testen met bijvoorbeeld een Big5 test of andere persoonlijkheid testen.
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